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Area Affari Generali 16 368 26 103 0 129 239 7,07 27,99 0,00 35,05 64,95

Area Economico - Finanziaria 5 115 0 3 0 3 112 0,00 2,61 0,00 2,61 97,39

Area Tecnica - Manutenzioni 16 368 0 107 4 111 257 0,00 29,08 1,09 30,16 69,84

Area Tecnica - Urbanistica e 
LL.PP.         5 115 0 26 0 26 89 0,00 22,61 0,00 22,61 77,39

Area Vigilanza 8 204 0 37 26 63 141 0,00 18,14 12,75 30,88 69,12

Totale complessivo 50 1170 26 276 30 332 838 2,22 23,59 2,56 28,38 71,62
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In attuazione dell’art. 21 della Legge 18 giugno 2009, n. 69 si pubblicano i suddetti dati, precisando che: 
- le percentuali di assenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi fatti registrare dal personale del settore al numero 
dei giorni lavorativi del mese di riferimento;
- le percentuali di presenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale del settore al numero 
dei giorni lavorativi del mese di riferimento;
- nelle assenze sono considerati: le malattie, le ferie, gli infortuni sul lavoro, i congedi per maternità obbligatoria e facoltativa, i permessi: per 
donazione sangue, per la L. 104, per gravi motivi ed ogni altro permesso retribuito e non retribuito;
- si fa presente che l’orario di lavoro è pari a 36 ore settimanali e si articola su 5 o 6 giorni settimanali (dal lunedì al venerdì o dal lunedì al sabato);


